ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

SECHKE TAWA DL INTEGRAGIUN SOGIA

FORMATO DE REMISION
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA DE REMISION 1™ =~ Cneco - 2026

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE Coraisacia AL Toenio \‘L"'\""A“l 3
PROFESIONAL QUE REMITE;

Nombres y apellidos: Cur \cn Cour Uraar

Telefono y correo electronico: 3w BIAT |6~ oACouu@ S oo Ao

Cargo del profesional que remite: _ €t desiona) e Seauimatcds s aowwdd \V

NUMERO DEL PROCESO REMITIDO:
No. RUG _B65-202s MP \40 -20WRD SIM
No. DE EXPEDIENTE:

FAMILIA REMITIDA (Mencionar todos los integrantes remitidos):

Tipo de Género
Nombres completos documento de | No. de documento Edad (r_'ffear:g‘;"'r:f
ldentificacion Transgénero)
1 \-Qcﬂ\gq Y otecuno %C&Q&\\f\c Cc X2.i{oU.\2?2 S TRemen, ~o
2 M\:\\Jt\ Termando ’R.QSQ’Q CC 4 9. 802,035 48 Hanscliro
3 Juoan G\ o b@"s o) 1T Qs Ba6ziy \ N NOQC)«\U\’)-
4 | Josn Andeen oo D T \220 2\ 44983 \ L Hogca(no

DATOS DE CONTACTO DE LA FAMILIA REMITIDA:

DIRECCION DE RESIDENCIA _Cal\le Gc F= Q2 A o8 o= dgple 59
BARRIO DE RESIDENCIA _ “Tectko T
TELEFONOS (FIJO Y CELULAR) _3aoS 3Gy ils38 [ 3053s508<a)

MOTIVO DE REMISION (Haga una descripcion breve de las situaciones por las cuales remite y
las necesidades de orientacion y asesoria de la familia):

\'\QA\AA da Pedaceidn S —gn.\:o(‘ da MJ&Q\— en convde dy SU Caps D,

?O(- \‘\’D\QI\QQ N 'P\\tg ) \SQ-L(OQA “ ?-\\QQ\Q' L& F\s\ Wp qu\:) g \—= Coa2Y

e\ occacnavde o w' (o \a. calA= D A g Sy V\'CSQ_;_F\‘\Q\ALC_\J'&:LQ A
Cxnoles D o rewAlcocan Paren A=\ At v Qaconiden Lren QAo g
C_,r\:u\st\ Q‘:—"c\—ogvﬁ ‘D\+C\°“‘\ \(QQ_\'\QLO 'L&-L\ \«gérc \\&Qg\‘t“-(‘ \«\4% \-\ M{:—S .

W RS A MR ET T AT

FORMA DE VIOLENCIA:

PAREJA EXPAREJA A HACIA NNA ENTRE HERMANOS ADULTOS
DE HIJOS A PADRES DE PADRES A HIJOS ADULTOS HACIA ADULTOS/AS
MAYORES OTROS FAMILIARES

OBSERVACIONES (Mencione informacion adicional que se requiera para el proceso de atencion
psicosocial con la familia remitida).

Se SQK“\QJ‘Q Prowans Meu-\'\@ C{\ “\(‘\JQ? T:D\N\\\va( <> al ARiA 35~4~
\)O) Q‘QQH‘\{M ;oiﬁf\ C_n_f\m\ea ;L(. OMtuniea e, an - &‘\“\‘\\a_c.g_r
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FIRMA DE FAMILIA REMITIDA:

NOMBRE Y FIRMA DE PROFESIONAL QUE REMIYE:

m&c«(m A W e

Clasificacion: Informacion Publica Reservada
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ALCALDIA MAYOR
CE BOGOTA D55

SECRETARIA OE INTEGRACION 5QCIAL

FORMATO DE REGISTRO DE CONTACTO CON EL GRUPO FAMILIAR
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA REMISION _13/ENE/2026

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE: Comisaria de Familia # 3
PROFESIONAL QUE REMITE: Marlen Cruz Umana

No. RUG 865-2025 MP 190-2025 RD SIM
No. DE EXPEDIENTE

NOMBRE DE LA FAMILIA REMITIDA Rojas - Bejarano

DATOS DE CONTACTO:

DIRECCION DE RESIDENCIA: __CALLE 6C 82208 Torre 3 — Apto 104
BARRIO DE RESIDENCIA: __TECHO 1l

TELEFONOS: _3057941538/3057508808

CORREOQOS ELECTRONICOS: monicabejaranoQ4@gmail.com

FECHA DE CONTACTQ: 17/encro/2026

TIPO DE CONTACTO:
TELEFONICO _X_CORREO ELECTRONICO __ MENSAJERIA __ VISITA AL DOMICILIO __

SE LOGRO ESTABLECER CONTACTO: SI X NO

RESULTADO DE LA ACCION:

SE PROGRAMO CITA _ X___ PERSONA NO MUESTRA INTERES EN EL PROCESO
NO CONTESTARON NOVIVEN EN EL LUGAR___ NUMERO NO CORRESPONDE _ —
DIRECCION ELECTRONICA ERRADA __

ACCIONES A SEGUIR

Se agenda cita para el dia 19 de enero, con el propésito de dar inicio al proceso de
acompanamiento de asesoria y orientacion. el cual, para este encuentro. incluira un espacio de
evaluacion inicial, asi como la definicién de ejes de intervencién v el establecimiento de acuerdos,
compromisos v _corresponsabilidades.

NOMBRE Y FIRMA DEL/A PROFESIONAL: Yeimy Lorena Hernandez Fi@i@%\(\

TARJETA PROFESIONAL: 53077710

Clasificacion: /nformacidn Pablica Reservada




ALCALDIA RAYOR
DEBOGOTADC,

SEGRETARIA DE iINTEGRACION SOTIAL

FORMATO DE EVALUACION INICIAL
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA ENERO 19 DE 2026

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE __ Comisaria de Familia Kennedy 3
PROFESIONAL QUE REMITE _ Marlen Cruz Umafia

No. RUG _865-2025 MP_190-2025 RD SIM

No. DE EXPEDIENTE

NOMBRE DE LA FAMILIA
Rojas — Bejarano.

MOTIVO DE REMISION: (BREVE DESCRIPCION DE LA FAMILIA ACERCA DE LOS MOTIVOS
POR LOS CUALES FUE REMITIDA)

Medida de proteccién a favor de mujer en contra de su esposo, por violencia, fisica, verbal v
psicologica. la mujer salid de su casa, el accionade quedo con la custodia de sus hijos,

inadecuados canales de comunicacion parental que no permiten una pauta de crianza coniunta.

hay rechazo del hijo mayor hacia la madre.

NECESIDADES DE LA FAMILIA FRENTE A LA REMISION: (Construccion con la familia acerca
de los objetivos de la orientacién y asescria familiar, las tematicas en las que se centrara el
proceso, y los compromisos de la familia frente al mismo):

Objetivos Tematicas Compromisos de la familia
Brindar asesoria y | Autocuidade vy manejo [e Respetar los limites del
grientacién  psicoeducativa | emocional basico | proceso, evitando cualquier

(autoconocimiento a través
del test de temperamentos).

forma de presioén hacia los
miembros de la familia.
e Reconocer la medida de

que permita a cada miembro
de la familia comprender el
impacto de Ila violencia

vivida, fortalecer estrategias
basicas de autocuidado
emocional y desenvolverse
de manera segura dentro del
relacionamiento familiar.

proteccion como un recurso
preventivo, no punitivo.

e Permitir que los miembros
de la familia participen de
las sesiones individuales sin

interferencias (revisar
posibilidades para las
demas sesiones)

s Aceptar concepto

profesional de derivaciones
externas, si se identifican
necesidades de  apoyo
ferapéutico o de cualquier

Clasificacion:

Informacion Ptblica Reservada




ALCALTDIA MAYOR
OE BOGOTA DL,

SECRETARIALE INTEGRACION SOCIL

otra indole, a nivel individual
y/o familiar.

Establecer pautas basicas
de comunicacion parental
orientadas exclusivamente a
la coordinacion respecto a
los hijos, reduciendo la
confrontacion y el desgaste
emocional.

Comunicacién parental en
contextos de conflictividad.

» Aceptar gue la
comunicacién sera limitada,
estructurada y con fines
parentales.

o Utilizar un lenguaje neutro y
respetuoso  durante las
sesiones grupales e
interacciones familiares.

o Cumplir los  acuerdos
comunicativos definidos en
sesion.

» Reconocer que, de no ser
posible una comunicacion

directa adecuada, se
requerira mediacion
externa.

Orientar a los progenitores
en la construccién de
acuerdos minimos de
crianza que reduzcan la
confusion y el conflicto en los
hijos.

Crianza y corresponsabilidad
parental

« Identificar y acordar normas
basicas comunes para los

hijos.

» Evitar desauteorizar al otro
progenitor frente a los
menores.

» Reconocer que las
decisiones parentales
deben centrarse en el

bienestar infantil.

o Aceptar que los acuerdos
pueden ser revisables y
progresivos.
«Comprometerse a  no
involucrar a los hijos en
conflictos de pareja.

Orientar a la familia en
practicas parentales basicas
que disminuyan la
exposicibn de los hijos al
conflicto y promuevan un
entomo emocionalmente
M&as Seguro.

Protecciéon emocional infantil

« Reconocer a los hijos como
afectados directos de la
viclencia.

s Evitar usarlos como
mensajeros, aliados o
mediadores.

s Garantizar rutinas claras y
previsibles en el hogar.

e Validar las emociones de
padres e hijos  sin
instrumentalizarlas.

Clasificacion:

Informacion Publica Reservada




ALCALDIA MAYOR
UE BOGUTAD.C.

SECRETAREA DE INTEGRADION SOCIEL

« Comprometerse a buscar
apoyo externo si @ se
detectan sefiales de
afectacion emocional
significativa.

PREGUNTAS ACERCA DE LA RELACION FAMILIAR ACTUAL: (Percepcion general por parte
de los miembros de la familia) '

@QUE TIPO DE RELACION PREVALECE AL INTERIOR DEL GRUPO FAMILIAR? 2
RIGIDA SOBREPROTECTORA AMALGAMADA _ CENTRADA
EVITADORA __X__ SEUDODEMOCRATICA DEMOCRATICA®

¢EN SU FAMILIA HAY EXPRESIONES DE AFECTO? st X __ NO
¢ESTA DE ACUERDO CON LA MANERA EN QUE SU FAMILIA EXPRESA RABIA, TRISTEZA,
PREQCUFPACION, MOLESTIA, ENTRE OTRAS?

A. Casi Siempre

B. A Veces

C. Casi Nunca X

CUANDO SE PRESENTA ALGUN PROBLEMA, DESACUERDO O CONFLICTO AL INTERIOR DE
LA FAMILIA ;COMO LO ENFRENTAN?

CADA UNO LO RESUELVE A SU MANERA

SE EVADE LA SITUACION

SE RECURRE AL DIALOGO PARA LA BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

SE APOYAN TODOS-AS PARA SUPERAR LA SITUACION DE LA MEJOR MANERA POSIBLE
SE BUSCAN CULPABLES __ X__

SE UTILIZA LA VIOLENCIA __X__

PLAN DE TRABAJO: (Construccién acerca de desarrollo del proceso de orientacién y asesoria
familiar de acuerdo con las necesidades y objetivos identificados con la familia):

1 Informacion contenida en el “Instrumento de recoleccién de informacion para la caracterizacion de [as lineas de roles, coavivencia y
relaciones democraticas con familias atendidas a través del modalidad de orentacion y asesoria familiar” de la Subdireccidn para la
Familia.

2 Programa Medellin Solidaria (2010). Madtdo Dindmica Familiar. En
https:.’Iwww.medellin.qov.coliriluolkmlducslwoccnntenﬂsi’ﬁes.’SubnortaI%20del%20(:§udadano.’IVEedeII%C3°,{=ADn%20501idariafSeccio
nes/Publicaciones/Documentos/2011/Cartilla%20Modulo % 20F amiliar. pdf

3 Polifica Publica para las Familias 2011 — 2025. Relaciones Democraticas: reconocimiento de las diferencias internas entre sus
miembros refacionadas con el género y el ciclo vital, de tal manera que se construyan escenarios y reglas para {a toma de decisiones,
Ia transformacian de |as formas de relacionarse, asignacién de roles y funciones de cuidado, proteccién y crianza.

Clasificacion: Informacion Publica Reservada




ALCALDIA NAYOR
DEBOGOTALL.

SECRETARIA DE I TESRACION SOUIAL

Integrantes de | Sesiones | Tematicas Fecha en la | Responsable | Nombre del
la familia que | (cantidad) que se | (profesion) profesional
asistiran a realizara la
orientacion vy sesion
asesoria
-Ménica 1 Evaluacién inicial y | Enero 19 de | -Trabajadora | -Yeimy
Patricia contexto de la | 2026. Social. Lorena
Bejarano. situacion a abordar. Hemandez.
-Psicéloga. -Diana
Marcela
Fajardo M.
-Miguel 1 Autocuidado y | Enero 27 de | -Trabajadora | -Yeimy
Fernando manejo  emocional | 2026. Social. Lorena
Rojas. basico Hernandez.
{temperamentos) | -Psicéloga. -Diana
Marcela
Fajardo M.
-Juan Camilo | 1 Proteccion Febrero 2| -Trabajadora | -Yeimy
Rojas emocional infantl vy | de 2026 Social. Lorena
Bejarano. corresponsabilidad Hernandez.
familiar. -Psicologa. -Diana
Marcela
Fajardo M.
-Juan Andrés | 1 Proteccion Febrero 2 | -Trabajadora | -Yeimy
Rojas emocionalinfantii vy | de 2026 Social. Lorena
Bejarano. corresponsabilidad Hernandez.
familiar. -Psicoioga. -Diana
Marcela
Fajardo M.
-Ménica 1 Comunicacion Febrero 13| -Trabajadora | -Yeimy
Patricia parental y familiar en | de 2026 Social. Lorena
Bejarano contextos de Hernandez.
conflictividad. -Psicéloga. -Diana
Marcela
Fajardo M.
-Miguel 1 Comunicacion Febrero 20 | -Trabajadora | -Yeimy
Fermando parental y familiar en | de 2026. Social. Lorena
Rojas. contextos de Hemandez.
conflictividad. -Psicologa. -Diana
Marcela
Fajardo M.
-Miguel 1 Crianza Febrero 2 | -Trabajadora | -Yeimy
Fernando - corresponsabilidad de 2026 Social. Lorena
Rojas. familiar, Hernandez.
-Juan Camilo COMpPromisos de -Psicdloga.
Rojas B.

Clasificacion: Informacidn Publica Reservada




T
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DL

SECRETARIADE INTEGRACION SOTIAL

-Juan Andrés cada miembro de la -Diana
Rojas B. familia. Marcela
Fajardo M.

-Ménica Crianza Febrero 19 | -Trabajadora | -Yeimy

Patricia corresponsabilidad de 2026. Social. Lorena

Bejarano. famiitar, Hernéndez.
Compromisos de

-Juan Camilo cada miembro de la -Psicologa. -Diana

Rojas B. famitia. Marcela

-Juan Andrés Fajardo M.

Rojas B.

Sesion Grupal: Construyendo Febrero 23 | -Trabajadora | -Yeimy
entornos protectores: | de 2026. Social. Lorena
familia, emociones y Hernandez.
limites. -Psicologa. -Diana

Marcela
Fajardo M.

Sesion Grupal: | 1 Del conflicto  al | Febrero 26 | -Trabajadora | -Yeimy
acuerdo: de 2026. Social. Lorena
herramientas Hemandez.
practicas para la -Psicologa. -Diana
convivencia familiar. Marcela

Fajardo M.

OBSERVACIONES: La sesion de evaluacion inicial se llevé a cabo con la_sefiora Monica
Bejarano, espacio en el que se contextualizo la situacion actual y se socializaron los objetivos,
alcances v limites del proceso de acomparamiento en modalidad de asesoria y orientacion. asi
como los compromisos regueridos para su desarrofio.

El abordaje se orientd hacia la importancia de la construccién de acuerdos gue favorezcan el
fortalecimiento del relacionamiento parental v familiar. y a la mitigacion de dindmicas conflictivas
que han impactado el eiercicio de los roles parentales. Durante la sesion, la sefiora Maonica mosiro
disposicion vy apertura al proceso. Se evidencian afectaciones emocionales asociadas a duelos
no resueltos derivados de la ruptura de pareja, los cuales contindan _interfiriendo en la
comunicacién v en la dinamica familiar. En _concepto profesional, se sugiere iniciar_proceso
terapéutico por psicoloaia a nivel individual vy familiar para un abordaje mas profundo de dichas
situaciones. , ~

Tra!‘E 4 eimy Lorena Hernandez F.

T.P: 142240 \ C
NOMBRE Y FIRMA PSICOLOGO/A - Vo. Bo. Coordinacion
TARJETA PROFESIONAL

Clasificacién: Informacidn Piblica Reservada




ALCALINA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETATIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO DE SESION
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA _ENERO 19 DE 2026

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE Comisaria de Familia Kennedy 3
PROFESIONAL QUE REMITE Marlen Cruz Umafia

No. RUG _ 865-2025 MP _190-2025 RD SIM
No. DE EXPEDIENTE

PERSONAS ATENDIDAS: (mencione el nombre de las personas que participaron en la sesién)

Ménica Bejarano

NUMERO SESION 1
MODALIDAD DE ORIENTACION: INDIVIDUAL __X___ FAMILIA GRUPO:

OBJETIVO Realizar un primer acercamiento con la sefiora Monica, crientade a la valoracion
inicial de la situacion problematica, la_identificacion de factores de riesge v proteccion, v la
comprension del contexto familiar v social en el que se presenta la situacion, ademas de
establecer los alcances, fimites v compromisos gue requiere el proceso de asesoria_ vy
orientacion.

TEMATICA ABORDADA
Evaluacién inicial y contextualizacion de Ia situacion.

DESARROLLC (BREVE DESCRIPCION DEL PROCESO REALIZADO)

Se llevé a cabo espacio_de encuentro inicial, generando un ambiente de escucha activa v
contencion emocional. Se exploraron los hechos relevantes, antecedentes y percepciones frente
a la_situacion presentada. Se indagd sobre la dinamica familiar, redes de apoyo v recursos
personales disponibles. Asimismo, se brindé orientacion sobre el alcance del proceso de
acompafiamiento.

AVANCES

Se logré estabiecer un primer vinculo de confianza que permitio la expresion general de la
situacion vivida. La sefiora Ménica mostrd disposicién para compartir informacion relevante v
contextualizar los hechog. Se identificaron elementos clave para la comprension inicial del caso
¥ posibles lineas de intervencién.

Clasificacién: Informacidn Pdblica Reservada




ALCALDIA KEAYOR
BEBOGOTADC.

SECHETARIADE INTEGRACION SOCIAL

DIFICULTADES

Se evidencid presencia de emociones asociadas a la situacion, que en algunos momentos
limitaron la ampliacion de la informacion. Se observa gran afectacion emocional, sensacién de
soledad v exclusion del grupo familiar. Percepcion de que el padre de sus hiios les miente,
poniéndolos en su contra y por lo tanto no confia en la adherencia del sefor Rojas al proceso de
orientacion y asesoria.

ACCIONES A SEGUIR

Se propone dar continuidad al proceso mediante los espacios de orientacion y asesoria donde se
priorice el fortalecimiento_de recursos personales v estrategias de afrontamiento frente a la
siuacion expuesta. Se brindard acompafamiento enfocado en clarificar alternativas de accidn y
toma de decisiones. Asimismo, se orientard en pautas concretas que favorezcan su bienestar
emocional y |a adopcidn de medidas de proteccion acordes al contexto evidenciado. De acuerdeg
con lo observado en la sesidn. se sugiere iniciar proceso terapéutico por psicologia_con el fin de
trabajar de manera mas profunda las afectaciones que este proceso ha ocasionado en elia.

Trabaja Ry Lorena Hernandez F.
_T.P: 530 0
NOMBRE Y FIRMA PSICOLOGO/A - Vo. Bo. Coordinacion

TARJETA PROFESIONAL

Clasificacién: Informacidn Pablica Reservada




ALCALDIA MAYOR
DEBOGATAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION 30CIAL

FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO Y COMPROMISO DE ASISTENCIA
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

Fecha: \Cj\ S Enrpon 2028

Nosoiros,
Mochcea Ordt Sa Bogreanod Diny ,
identificades con CC No. 52.\@2% =D , voluntariamente

prestamos nuestro consentimiento para participar en el proceso de orientaciéon y asesoria
brindada en el marco dei Contrato 928 de (2025) , firmado entre FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE KENNEDY y EL. CONSORCIO POR EL BUEN TRATO EN KENNEDY el cual tiene
como objeto “Contratar servicios para la ejecucion de acciones que promuevan el buen trato, con
un enfoque en la prevencion de la violencia intrafamiliar y sexual, asi como en la promocién y
garantia de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, hombres, perscnas
mayores, familias de la localidad de Kennedy, en el marco del proyecto 2556 Kennedy mujeres
sin barreras’.

Adicicnalmente brindamos nuestro consentimiente como representantes legales para |a
participacién de nuestros hijos menores de 18 afios de edad:

Sona) Toecala Boas RBeimead)d - AT TS
iy -
—Suan  ASoores Poies BETeA 000 A7 AN

Hemos recibide una informacién clara y completa sobre el caracter general y el propésito de la
orientacién y la asesoria, clarificando que producto de este proceso se crearan informes que
seran entregados a  Comssne de Samihey Keonedy 3. como
contrareferencia del servicio y al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY como
supervisor del contrato. Dichos informes contendran informacion general guardando |a respectiva
reserva y confidencialidad de acuardo con las condiciones en el marco de la Ley 1098 de 2006 y
1581 de 2012, asi como la autorizacién del tratamiento de datos personas prevista en /a

mencionada ley 1587 de 2072.

Aceptamos como compremiso familiar brindar informacién veraz, asistir a las citaciones
acordadas con el/a profesional/es, e informar con debida antelacién en caso de dificultad para

asistir a las sesiones programadas.
Clasificacion: Informacidn Publica Reservada




ALCALTIA MAYCR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE MTEGRAGION SOCIAL

Hacemos constar que el presente documento ha sido leido y entendide por nosoiros en su
integridad.

Nombres - )
Worsica Yoi e T eANG Dib2

Firmas, ™. s T e

Clasificacion: informacion Publica Reservada




ALCALDIA MAYGR
DE BOGOTA DL

SECRETARIA DE INTEGRACION $0CIAL

FORMATO DE REGISTRO DE CONTACTO CON EL GRUPO FAMILIAR
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA REMISION _13/ENE/2026

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE: Comisaria de Familia Kennedy 3
PROFESIONAL QUE REMITE: Marlen Cruz Umafia

No. RUG _865-2025 MP 190-2025 RD SiM

No. DE EXPEDIENTE

NOMBRE DE LA FAMILIA REMITIDA Rojas Bejarano

DATOS DE CONTACTO:

DIRECCION DE RESIDENCIA:  CALLE 8C 822-08
BARRIC DE RESIDENCIA: TECHO 2

TELEFONQS 3057508808

CORREOS ELECTRONICOS __mferchorojasga@amail.com

FECHA DE CONTACTO __26/enero/2026

TIPO DE CONTACTO:
TELEFONICO _X_ CORREO ELECTRONICO __ MENSAJERIA __ VISITA AL DOMICILIO .

SE LOGRO ESTABLECER CONTACTO: S| __ X__ NO

RESULTADO DE LA ACCION:

SE PROGRAMO CITA __X__ PERSONA NO MUESTRA INTERES EN EL PROCESO
NO CONTESTARON NO VIVEN EN EL LUGAR NUMERQ NO CORRESPONDE
DIRECCION ELECTRONICA ERRADA

ACCIONES A SEGUIR

Se concreta cita para el dia 27 de enero a las 4:00 pm en el Centro De Atencién Semillas del
Buen Trato. para inicio de proceso de orientacion v asesoria, donde se espera promover el
reconocimiento de la_importancia del autoconocimiento camo,.base para el desarrollo del
autodominio v el autocontroi.

NOMBRE Y FIRMA DEL/A PROFESIONAL J
Diana Marcela Fajardo Marin

TARJETA PROFESIONAL _142240 //’ \j

Clasificacién: informacidn Pablica Reservada




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIADE INTESRACION SOCIAL

FORMATO DE SESION
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA ENERQ 27 DE 2026

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE Comisaria de Familia Kennedy 3
PROFESIONAL QUE REMITE _Marlen Cruz Umafia

No. RUG __865-2025 MP _190-2025 RD SIM
No. DE EXPEDIENTE

PERSONAS ATENDIDAS: (mencione el nombre de las personas que participaron en la sesion)

Miguel Fernando Rojas

NUMERQ SESION 2
MODALIDAD DE ORIENTACION: INDIVIDUAL _X FAMILIA GRUPO:

OBJETIVO Promover en el sefior Miguel Roias el reconocimiento de la importancia del
autoconocimiento como base para el desarrollo del autodominio y el autoconirol. a través de la
identificacion de sus rasgos temperamentales y su influencia en las respuestas emocionales y
comportamentales en los diferentes contextos de interaccién.

TEMATICA ABORDADA
Autocuidado y manejo emocional basico (temperamentos)

DESARROLLO (BREVE DESCRIPCION DEL PROCESO REALIZADO}

Se desarrolld sesion individua! centrada en el abordaje del autocuidado emocional. Se aplico el
test de temperamentos v posteriormente se realizé retroalimentacion orientada a la_ comprension

de sus rasgos predominantes. Se generd espacio_reflexivo sobre como estos influyen en sus
relaciones familiares v toma de decisiones. Se brindaron pautas basicas de regulacién emocional
adaptadas especificamente a su tipo de temperamento.

AVANCES

El sefior Miguel Rojas mostré disposicién v participacién activa durante la actividad. Logrd
identificar rasgos temperamentates propios v reconocer como estos inciden en sus respuestas
emocionales. Evidencid mayor conciencia sobre la necesidad de fortalecer el aufoco v manifestéd
apertura para implementar estrategias basicas de manejo emocional.

Clasificacion: Informacién Publica Reservada
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DIFICULTADES

Se evidencian mecanismos de sghrevaloracion de competencias adquiridas en el Ambito laboral,
manifestadas en reiterados sefialamientos sobre su experiencia en liderazgo vy manejo de grupos
numerosos, los cuales refiere como suficientes para la gestion de ta dinamica familiar. No
obstante, se observa discrepancia entre esia autopercepcion v las habilidades efectivamente
desplegadas en el contexto familiar. Asimismo, se identifican patrones de pensamiento vy
conducta polarizados, con tendencia a posiciones rigidas que dificultan la negociacién de
acuerdos v la_construccidon de consensos, generando resistencia al cuestionamiento v a ia
revisioén autocritica.

ACCIONES A SEGUIR

De acuerdo con lo observado en la sesién, se recomienda fortalecer el proceso de
auteconocimiento mediante acompafiamiento psicoldgico individual, con el fin de trabajar de
manera mas profunda el reconccimiento de sus emociones. reacciones vy formas de actuar.
Asimismg, se orienta sobre la importancia de identificar con mayor claridad los detonantes
emocionales v aprender estrategias de afrontamiento saludables v pacificas. En las proximas
sesiones familiares se buscara aperturar canales de comunicacion parental asertiva gue permitan
establecer compromisos claros v concretos que favorezcan un manejo mas adecuado de sus
respuestas emocionales y una meior dinamica en el entorno familiar,

¢ L.orena Hernandez F.

NOMBRE Y FIRMA PSICOLOGO/A - Vo. Bo. Coordinacion
TARJETA PROFESIONAL
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADQ Y COMPROMISO DE ASISTENCIA
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

Fecha: PAS; (ﬁ@ mﬂ 2026

Vw081 ) Termond  (Caps  Goddes |

identificados con  CC  No. )G ECLLSS ,
voluntariamente prestamos nuestro Consentimiento'para participar en el proceso de orientacion
y asesoria brindada en el marco del Contrato 928 de (2025) , firmado entre FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY y EL CONSORCIO POR EL BUEN TRATO EN
KENNEDY el cual tiene como objeto “Contratar servicios para la ejecucién de acciones que
promuevan el buen trato, con un enfoque en ia prevencién de la violencia intrafamiliar y sexual,
asi como en la promocién y garantia de los derechos de nifias, nifics, adolescentes, jévenes,
mujeres, hombres, personas mayores, familias de la localidad de Kennedy, en el marco del
proyecto 2556 Kennedy mujeres sin barreras”.

Adicionalmente brindamos nuestro consentimiento como representantes legales para la
participacién de nuestros hijos menores de 18 afios de edad:

Joon (alo Ropﬁ E«‘:]am — 1

Tean | DPadres lome  Uapand — 2T

Hemos recibido una informacién clara y completa sobre el caracter general y el propésito de la
orientacion y la asesoria, clarificando que producto de este proceso se crearan informes que
serdn  entregados  a  Cpmirinig 4o Sownhes Heanedy 3. como
contrareferencia del servicio y al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY como
supervisor del contrato. Dichos informes contendran informacion general guardando la
respectiva reserva y confidencialidad de acuerdo con las condiciones en el marco de la Ley
1098 de 2006 y 1581 de 2012, asi como la autorizacién del tratamiento de datos personas
prevista en la mencionada ley 1581 de 2012.

Clasificacion: Informacion Publica Reservada
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Aceptamos como compromiso famifiar brindar informacion veraz, asistir a las citaciones
acordadas con el/a profesionalles, e informar con debida antelacion en caso de dificultad para
asistir a las sesiones programadas.

Hacemos constar gque el presente documento ha sido leido y entendido por nosotros en su
integridad.

Nombres T‘)}Pc, vJ FFem:‘mi) R"PF Q(;\c_l/\é‘\

Firmas

Clasificacidon: Informacion Pablico Reservada




AL CALDER MAYOR
DE BOGOTA 0.C.

SECRETARLA DE iNTEGRACION SOCIAL

FORMATO DE SESION
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA Febrero 02 de 2026

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE _Comisaria de Familia Kennedy 3
PROFESIONAL QUE REMITE _Marlen Cruz Umafia

No. RUG 865-2025 MP _190-2025 RD SiM

No. DE EXPEDIENTE

PERSONAS ATENDIDAS: (mencione el nombre de las personas que participaron en la sesion)
Juan Camilo Rojas Bejarano

NUMERO SESION __3 ]
MODALIDAD DE ORIENTACION: INDIVIDUAL __X___ FAMILIA GRUPO:

OBJETIVO

Sensibilizar al joven Juan Camilo Rojas Bejarano frente a la importancia_de la proteccion

emocional infantil v la corresponsabilidad familiar en la resolucion de conflictos, favoreciendo el

reconocimiento de_su papel dentro de la dinamica familiar v el impacto de sus actitudes vy

comportamientos en la_convivencia.

TEMATICA ABORDADA
Proteccion emocional infantil v corresponsabilidad familiar.

DESARROLLO (BREVE DESCRIPCION DEL PROCESO REALIZADO)

Se desarrolld sesion individual en la que se abordd el tema de proteccion emocional vy

corresponsabilidad a la hora de aportar en la resolucion de conflictos intrafamiliares. Se aplicé el

test de temperamentos y se realizé retroalimentacion sobre los resultados obtenidos. Se generd

un espacio de diadlogo orientado a_identificar coémo su temperamento influye en sus reacciones

frente a situaciones familiares, asi como las fortalezas del mismo gue pueden convertirse en

factores protectores de su bienestar emocional. Se brindaron orientaciones basicas sobre el

respeto. la comunicacion v el cuidado emecional dentro del entorno familiar.

AVANCES

Se evidencia actitud abierta v dispuesta en el joven a participar del espacio., habla con claridad y

amplitud sobre su percepcion del conflicto familiar. Juan Camilo participd en el desarrollo de la

actividad v logro identificar valiosos rasgos temperamentales de sus padres v propios. Mostré

Clasificacién: Informacidn Piblica Reservada
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comprension frente a la importancia del respeto en la convivencia familiar. Reconocié ciertas
situaciones de conflicto y manifestd disposicion parcial para mejorar la comunicacion dentro del
entorno familiar.

DIFICULTADES

Se denotan comentarios de incredulidad y por lo tanto de desconfianza hacia la madre, lo que
evidencia una posible dinamica de triangulacion entre el padre v el hermano en relacién con la
madre, generando alfianzas que dificultan un_acercamiento adecuado v la construccion de
acuerdos familiares efectivos. Esta situacion incide en la consolidacion de una comunicacion clara
y equilibrada dentro del sistema familiar.

ACCIONES A SEGUIR

Se sugiere continuar fortaleciendo el reconocimiento de la corresponsabilidad familiar v la
importancia de relaciones basadas en el respeto v la equidad, manteniendo una adecuada
jerarquia_vy_organizacion familiar. Se recomienda, ademas, acompafiamiento psicologico
individual y/o familiar que permita profundizar en estos aspectos v favorecer cambios sostenidos
en la dinamica relacional.

En _préximas _sesiones familiares se abordara la necesidad de evitar alianzas que afecten el
equilibrio del sistema familiar. promoviendo espacios de didlogo directo, acuerdes claros vy
responsabilidades compartidas. Asimismo, se buscara fortalecer habilidades de comunicacion
asertiva y manejo emocional que favorezcan una convivencia mas arménica y posibiliten que la
madre contintie eierciendo su rol de acompafiamiento en la crianza de manera activa v efectiva.

Psicéloga/
T.P:

v NOMBRE Y FIRMA PSICO
TARJETA PROFESIONAL

Clasificacidn: Informacién Publica Reservada
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FORMATO DE SESION
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA _Febrero 02 de 2026

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE _Comisaria de Familia Kennedy 3
PROFESIONAL QUE REMITE _Marlen Cruz Umania

No. RUG _865-2025 MP _190-2025 RD SIM

No. DE EXPEDIENTE

PERSONAS ATENDIDAS: (mencione el nombre de las personas que participaron en la sesién)
Juan Andrés Rojas Bejarang

NUMERO SESION __4
MODALIDAD DE ORIENTACION: INDIVIDUAL __X__ FAMILIA GRUPO:

OBJETIVO

Sensibilizar al joven Juan Andrés Rojas Beiarano frente a la importancia de la proteccion
emocional infaniil v la corresponsabilidad familiar en la resolucién de conflictos, favoreciendo el
reconocimiento de su papel dentro de la dinamica familiar v el impacto de_sus actitudes y
comportamientos en la convivencia.

TEMATICA ABORDADA
Proteccion emocional infantil v corresponsabilidad familiar,

DESARROLLO (BREVE DESCRIPCION DEL PROCESO REALIZADO)

Se desarrolid sesién individual con el nifioc Andrés, en la que se abordd el tema de proteccion
emocional y de la importancia de sus aportes en la resolucién de conflictos intrafamiliares. Se
aplico el test de temperamentos v se realizd retroalimentacion sobre los resultados obtenidos. Se
generd un espacio de didlogo orientado a identificar como_su temperamento_influye en sus
reacciones y emociones frente a situaciones familiares, asi como las fortalezas del mismo que
pueden convertirse en factores protectores de su bienestar emocional. Se brindarcn erientaciones
bésicas sobre el respeto, la comunicacidn y el cuidado emocional deniro del enforno
familiar.

AVANCES

Juan Andrés participd en el desarrollo de la actividad, logrando identificar valiosos rasgos
tfemperamentales de sus padres v propios. Mostrd comprensién frente a la importancia del respeto

Clasificacidn: [nformacion Pablica Reservada
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en la convivencia familiar. Reconocid ciertas situaciones de conflicto v manifestd disposicién para
mejorar la comunicacion dentro del entorno familiar.

DIFICULTADES

Se identifican manifestaciones de duda y desconfianza hacia la madre, lo que sugiere la presencia
de una posible alianza entre el padre v su hermano, en donde se puede apreciar exclusion de la
madre. Esia configuracién relacional dificulta un acercamiento directo v saludable, asi como fa
construccidn de acuerdos familiares funcionales. Dicha situacién impacta negativamente la
posibilidad de establecer una comunicacion clara, abierta y equilibrada dentro del sistema familiar.
Durante la sesién, su comunicacidén se caracterizé por ser breve, general v con tendencia a la
reserva, lo gue limitd una exploracion mas profunda de sus percepciones y emociones.

ACCIONES A SEGUIR

Se plantea la necesidad de sequir promoviendo la comprension de la corresponsabilidad dentro
del nucleo familiar, resaltando la importancia de vinculos sustentados en el respeto, la equidad v
una adecuada distribucion de roles v autoridad. Asimismo, se considera y recomienda pertinente
el acompanamiento psicologico, ya sea a nivel individual y/o familiar, gue permita frabaijar de
manera mas profunda estos aspectos y propiciar transformaciones estables en la dinémica del
hogar.
En los préximos encuentros familiares se trabajaréd en la prevencion de alianzas gue puedan
enerar_deseqguilibrios en e sistema familiar, fomentando el didlogo ahierto, la construccion de
acuerdos concretos y la asuncidn compartida de responsabilidades. De igual manera, se orientara
el fortalecimienio de la comunicacion asertiva v la requlacién emocional, con el fin de favorecer
una convivencia mas saludable y garantizar gue |la madre pueda desempefar su rol en la crianza
de forma paricipativa v efectiva.

N
: ;‘\ / \

ﬁé»-j. ocnai: Yeimy Lorena Hernandez F.
T.P:

NbMBRE Y FIRMA PSICOLOGO/A - Vo. Bo. Coordinacién
TARJETA PROFESIONAL
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ALCALDIR MAYOR
DE BOGOTA LC.

SECRETARLA DE INTEGRACION BOTIAL

FORMATO DE SESION
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA _Febrero 13 de 2026

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE _Comisaria de Familia Kennedy 3
PROFESIONAL QUE REMITE _Marlen Cruz Umaria

No. RUG _865-2025 MP _190-2025 RD SIM

No. DE EXPEDIENTE

PERSONAS ATENDIDAS: {mencicne el nombre de las personas gue participaron en la sesién)
Méonica Bejarano

NUMERO SESION 5
MODALIDAD DE ORIENTACION: INDIVIDUAL __ X FAMILIA GRUPO:

OBJETIVO
Fortalecer en la sefiora Monica la comprension de la importancia de la comunicacion_parental v
familiar en contextos de conflictividad, promoviendo estrategias gue favorezcan el dialogo

respetuoso, la regulacién emocional v la construccion de acuerdos en beneficio del bienestar
familiar.

TEMATICA ABORDADA
Comunicacion parental y familiar en contextos de conflictividad.

DESARROLLO (BREVE DESCRIPCION DEL PROCESO REALIZADO)

Se desarrolld_sesién individual centrada en la exploracion de la dinamica_comunicativa en el
entorno familiar. Se identificaron situaciones recurrentes de conflicto vy las formas habituales de
interaccion. Se brindé orientacién_sobre comunicacion asertiva, manejo_del tonc emocional v
establecimiento de limites claros. Asimismo, se reflexiond sobre el impacto de la comunicagion
en los hijos v en la estabilidad del entorno familiar. También se hizo el test de Temperamentos,
acompafado  de la  debida retroalimentacion _al respecto, de acuerdo a los
resuliados.

AVANCES
La sefiora Modnica mostrd apertura para analizar su temperamento, ademas de su estilo
comunicativo vy reconocer mementos en los gue la tension influye en sus respuestas. Identificé fa

necesidad de ajustar algunas formas de expresion v manifestd disposicién para implementar

estrategias que favorezcan un ambiente mas respetuoso vy estructurado, que permitan mas bien
el acuerdo que la confrontacién.

Clasificacion: Informacion Publica Reservada
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DIFICULTADES

Se evidencian patrones comunicativos reactivos en situaciones de alta carga emocional. o gue
dificulta la construccidon de acuerdos sostenidos. Se observa desgaste emocional acumulado
frente a los conflictos familiares, lo gue incide en respuestas defensivas ¢ confrontativas, Esto
puede limitar la efectividad de los intentos de diglogo si no se trabajan herramientas de regulacién
emocional.

ACCIONES A SEGUIR

Continuar fortaleciendo habilidades de comunicacion asertiva v regulacion emocional mediante
ejercicios practicos y compromisos concretos en la interaccién con su ex pareja v los niflos. Se
sugiere promover espacios de didlogo estructurado con reglas claras de interaccion (acuerdos v
compromisos). En préximas sesiones se trabajara en estrategias de resolucion de conflictos v en
el establecimiento de acuerdos parentales coherenies v sostenibles.

~ NQMBREYFIRMA PSICOLOGO/A ~Vo. Bo. Goordinacion
TARJETA PROFESIONAL
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FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE _Ooymeatiriyy o Yawlie, Yienpedd 3
PROFESIONAL QUE REMITE Hoylea Cauz o Ba -

NO. RUG 865-20725  MP_ Q-7 RD SIM
No. DE EXPEDIENTE
NOMBRE DE LA FAMILIA
: TIPO DE ORIENTACION Y/O FIRMA DEL O LA
No FECHA ASESORIA (individual, familiar, ASISTENTES REPRESENTANTE DE
grupal, consulta en domicilio) LA FAMILIA
T9-01-20t6 ] Tadiodual. W@m’?@b‘%@a%‘%
2 129- 01-79%6 | [ndinidoel Mo (Copo
3 102-072-2026 | Techurdual Joon Sonla Coys [Taa |
4 ]02-02-202¢ | ndwund ual o Andes foyes
15 lor- 07~ 2026 | Tomhax Higuel eQus: {
5 13- 02-2026 | Tedwiduct Homea, oot s
7
—t N L .
: ]
10

NOMBRE Y FIRMA PSICOLOGO/A - Vo.Bo. COORDINACION
TARJETA PROFESIONAL

Clasificacién: Informacion Pdblica Reservada




